
8 6 8

Halk Et TIR’ı her
gün farklı İlçede

Sosyal yardımlar
yüzLERİ güldürdü

Okul öncesİ eğİtİm 
ceplerİ yakıyor

YIL: 43  SAYI: 14657 Fİyat: 7 TL16 EYLÜL 2026 ÇARŞAMBA

Simru SİLAHTAROĞLU

Makul ekonomi!

>2'de

Adaylardan
farklı reçeteler

Hatİce Öz DAVUT ÇETİN BERKAY BAHAR REŞAT GÜNEY

�Antalya İş Kadınları Derneği (ANTİ-
KAD),  ATSO seçimleri öncesinde baş-
kan adaylarını üyeleriyle bir araya 
getirdi. ANTİKAD Başkanı Fatma Ko-
tanak’ın açılış konuşmasını yaptığı 
programın moderatörlüğünü Ceren 
Zorlu Çabukoğlu üstlendi.

�ATSO Başkan adayları Hatice Öz, Da-
vut Çetin, Berkay Bahar ve Reşat Gü-
ney, Antalya ekonomisinin mevcut 
durumundan kent planlamasına, ka-
dınların iş hayatındaki rolünden tek-
nolojiye kadar çok sayıda başlıkta de-
ğerlendirmelerde bulundu. 4’te

BAŞKAN ADAYLARI BULUŞTU PROJELER ANLATILDI

ATSO başkan adayları ANTİKAD’ın buluşmasında Antalya ekonomisinden kent 
sorunlarına dijital dönüşümden mesleki eğitime birçok başlıkta projelerini anlattı

SELİM
ÇELİK

�Yeni Parti Antalya İl Başkanı Nail Ka-
macı, eğitim yılının sorunlarla baş-
ladığını belirterek öğrencilere üc-
retsiz yemek verilmesini istedi. 5’te

�Antalya Ticaret Bor-
sası’nın COP31 öncesi 
başlattığı Su Diyaloğu 
toplantılarında kentin 
su geleceği masaya ya-
tırıldı. Tarım ve turizm 
başta olmak üzere su-
yun verimli kullanıl-
ması için ortak eylem 
planı hazırlanması he-
defleniyor. 6’da

�Antalya Havalimanı’nda açılan sergide, kul-
lanım ömrünü tamamlayan teknik malzeme-
ler sanat eserlerine dönüştürüldü. 8’de

Antalyaspor’da 
Özköylü dönemi
�Antalyaspor’da Bülent Korkmaz’dan 

boşalan teknik direktörlük koltuğuna 
Osman Özköylü getirildi. İmza töreninde 
konuşan Özköylü “Antalyaspor’u layık 
olduğu yere taşıyacağız” dedi. 7’de

�Antalya Kent Konseyi Tu-
rizm Çalışma Grubu Başkanı Re-
cep Yavuz, ilk 5 kaynak pazarın 
4’ünde düşüş yaşandığını belir-
terek Avrupa’dan gelen uyarının 

dikkate alınması gerektiğini 
söyledi. 2’de

ANTALYA TURİZMİNDE 
AVRUPA ALARMI

AVRUPALI

TURİST ROTAYI

DEĞİŞTİRDİ

27 YILLIK 
TRAMVAYA 

SUBAŞI DESTEĞİ

ESNAFTAN 
ÖZDEMİR’E  

DESTEK MESAJI

�Antalya’nın 27 yıl-
lık simgesi Nostalji 
Tramvayı için yapılan 
“Tramvayımızı geri is-
tiyoruz” çağrısına eski 
Başkan Hasan Suba-
şı’dan destek geldi. 5’te

�AESOB Başkanı Adlı-
han Dere ve oda temsil-
cileri, Büşra Özdemir’i 
ziyaret ederek esnafın 
sorunlarını gündeme 
getirdi ve destek mesajı 
verdi. 2’de

POLİS EŞLİĞİNDE 
UNUTULMAZ GÜN
�Antalya Emniyeti’nin dü-

zenlediği etkinlikte çocuk 
ve gençler, Atlı Polis Birliği 
Sosyal Tesisleri’nde doğay-
la iç içe keyifli bir gün geçi-
rerek moral depoladı. 8’de

ANTALYA’NIN SUYU  
MASAYA YATIRILDI

HAVALİMANINDA ATIKLAR 
SANATA DÖNÜŞTÜRÜLDÜ

‘EĞİTİMDE İLK GÜN  
SORUNLARLA BAŞLADI’

�Fatma Kotanak
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Simru
 SİLAHTAROĞLU

Makul ekonomi!
Ehh bugün de akaryakıta 

gelen zamlarla konuya 
girizgâh yapalım, az 

biraz da ironi. Beterin beteri 
geliyormuş, neye geliyor-
muş motorine. 80 lirayı aşan 
motorinin pompa fiyatı 100 
liraya doğru koşuyor. Aslına 
bakacak olursak motori-
ne gelen her zam, sofraya 
yansıyor öyle değil mi? 
Haberleri takip ediyorum 
içim içimi yiyor herkes gibi. 
Öyleyse hissettiklerimi ken-
di meşrebime göre yazayım. 
Hani milattan önce(!) ‘ben 
50 liralık benzin alıyorum’ 
mottosu vardı ya, tarih oldu 
beyler. Yemin olsun aracım 
olmadığına şükrediyorum, 
toplu taşıma benim aracım. 
Halimden memnunum, ara-
cı olanlar düşünsün, zaten 
onlar da kontak kapattı, 
tabana kuvvet! 

***
Mazot zammı anında 

pazar tezgahına yansırken 
Ankara gıda firmalarına 
fahiş fiyat operasyonu 
başlatmış, dahası operasyon 
kapsamında onlarca firma 
sahibine gözaltılar yapılmış. 
Da, bu operasyonlar zaman 
zaman yapılıyor ama huylu 
huyundan vazgeçmiyor 
ki gözleri doymayan bazı 
firma sahiplerinin. Bu fahiş 
gıda fiyatları özellikle de 
sabit gelirli ve emeklilerin, 
olmayan bütçesini zorluyor. 
Pazar tezgahlarında etiket-
ler tersine dönmüş. Kuru 
soğan bile ‘sen neymişsin be 
soğan, sırf gözyaşısın yemin 
olsun’ dedirtiyor, üzerindeki 
etiket 50-55 lira arası. Dön-
dük dolandık geldik yine 
patates, kuru soğan muhab-

betine, mutfağın olmazsa 
olmazı. Emekli “Soğan ala-
mıyoruz soğan” diye isyan 
ediyor. Pazar çantası tane 
işiyle tanış oldu, bırakın 
kilogramı falan. Hani bir söz 
vardı ‘yiğit muhtaç olmuş 
kuru soğana’ bu cümle de 
gerçek oldu.

***
Bir tarım ülkesi olan 

coğrafyamız nereye doğru 
gidiyor. Mutfak masrafı 
mı, faturalar mı daha fazla 
zorluyor bütçeyi siz karar 
verin. Devam derken emek-
liyi bir soralım ne haldedir? 
‘Bir sor bin ah işit’ türden 
emeklinin hal-i pür melali. 
Şöyle özetleyiverelim yapı-
lan araştırmaya göre ‘kayıtlı 
çalışan emekli sayısı’ yüzde 
185 artmış iyi mi? Peki, 
emekliler yaşlı işçi olunca, 
istihdamda yer alamayan 
gençler de ‘genç işsiz’ mi 
oluyor? İki bilinmeyenli 
denklem!

***
23 bin 552 lira aylık ile 

yaşamaya çalışan emekli, 
çalışmak zorunda kalıyor, 
bir türlü emekli olamıyor. 
Benzinin litresine istikrar-
lı(!) şekilde gelen bu zam, 
türev ürünlere de yansıyor. 
Sonuç, o çok iyi bellediği-
miz iğneden ipliğe demek 
oluyor. Emeklinin, asgari 
ücretlinin durumu malum, 
zam haberlerini dinleyip 
önce sinirsel bir gülümseme 
ardından ‘gel ne olursan ol 
gel’ deyip ağlanacak halimi-
ze gülüyoruz. Allah aşkına 
şu tünelin ucundaki ışık ne 
zaman görünecek bekliyo-
ruz umut ile. Bugünlük de 
bu kadar, kalın sağlıcakla.

HAYATA GÜLÜMSE

ANTALYA Büyükşehir Beledi-
yesi Başkan Vekili Büşra 
Özdemir, Ahilik Hafta-
sı etkinlikleri kapsa-

mında Antalya Esnaf ve Sanat-
karları Odaları Birliği (AESOB) 
Başkanı Adlıhan Dere ve oda 
temsilcilerini ağırladı.

Ahilik Haftası kapsamında AE-
SOB Başkanı Adlıhan Dere ve oda 
temsilcileri, Antalya Büyükşehir Be-
lediyesi Başkan Vekili Büşra Özdemir’i 
ziyaret etti. “Ben de bir esnaf torunuyum, 
sizlerin sorunlarını, sıkıntılarını yakından 
biliyorum” diyerek konuşmasına başlayan 
Büşra Özdemir, “Bu şehrin üretimine önemli 
katkı sunuyorsunuz. Biz bu şehri sizlerle bir-
likte yönetiyoruz. Sizlerin eleştirileri, önerile-
ri bizler için çok değerli. Yol haritamızı sizler-
le birlikte çiziyoruz. Her zaman esnafımızın 
yanındayız. Büyükşehir Belediyesi olarak es-
nafımızın sorunlarını daha hızlı çözmek adı-

na Esnaf Daire Başkanlığı kurmuştuk ancak 
bakanlık norm kadroyu kaldırdığı için ka-
patmak zorunda kaldık. Hayat sizlerle güzel, 
emeğinize sağlık” dedi.

ESNAFIN SORUNLARINI YÜKSEK                      
SESLE DİLLENDİRDİNİZ

AESOB Başkanı Adlıhan Dere de Özdemir’e 

esnafa verdiği destekten dolayı teşek-
kür etti. AESOB Başkanı Dere, Başkan 

Vekili Özdemir’in Ahilik Haftası’n-
da esnafın sorunlarını tüm protoko-
lün önünde yüksek sesle dillendir-
mesinden dolayı mutlu olduklarını 
dile getirerek, “39. Ahilik kutla-
malarında bizimle oldunuz ve çok 

önemli destek verdiniz. Son günler-
de size karşı yapılan haksız eleştirile-

re karşı esnaf olarak bizler de sizin yanı-
nızdayız. Büyükşehir Belediyesi’nin içinden 

geçtiği soruşturma sürecinde Başkan Vekilli-
ği görevini çok iyi yönetiyorsunuz. Yapmış ol-
duğunuz çalışmalar Antalya Büyükşehir Be-
lediyesi’ni öne çıkartıyor” diye konuştu.

Başkan Vekili Özdemir, daha sonra AE-
SOB Başkanı Dere ve oda temsilcileriyle soh-
bet ederek sorunlarını dinledi. AESOB Başka-
nı Dere, Özdemir’e Ahilik Haftası’na verdiği 
destekten dolayı teşekkür ederek plaket tak-
dim etti.  DHA

ESNAFTAN ÖZDEMİR’E 
‘YANINIZDAYIZ’ MESAJI

AESOB Başkanı Adlıhan Dere ve oda temsilcileri, Ahilik 
Haftası kapsamında Başkan Vekili Büşra Özdemir’i ziyaret 
ederek esnafın sorunlarını ve taleplerini gündeme getirdi

Enerji nakil 
hattındaki

şase korkuttu
Döşemealtı ilçesinde 

elektrik enerji nakil hat-
tındaki bir telde meydana 
gelen şase korku dolu anlar 
yaşattı. Şase nedeniyle 
çevreye saçılan kıvılcım-
lar geceyi aydınlatırken 
ekiplerin vaktinde müdaha-
lesi tehlikenin büyümesini 
önledi.

Olay önceki gece saat 
01.30 sıralarında ilçeye bağ-
lı Bahçeyaka Mahallesi’nde 
meydana geldi. Yeniköy 
Mahalle mezarlığı yanından 
geçen enerji nakil hat-

tındaki bir direkte henüz 
bilinmeyen nedenle şase 
meydana geldi. Şaseden 
kaynaklı çıkan kıvılcımlar 
geceyi aydınlatırken korku 
dolu anlar yaşattı. İhbarla 
olay yerine önce itfaiye 
ekipleri geldi. Müdahale et-
mek için görevlilerin akımı 
kesmesini bekleyen itfaiye 
ekibi, yangın çıkmaması için 
çevrede güvenlik önlemi 
aldı. Enerjinin kesilmesi 
sonrası itfaiye kıvılcımlar 
nedeniyle tutuşan kuru ot 
ile çalıları söndürdü. DHA

ANTALYA’nın 2026 yılı Ocak-Ağustos dö-
nemindeki turizm verilerini değerlendiren 
Antalya Kent Konseyi Turizm Çalışma Gru-
bu Başkanı Recep Yavuz, kentin en önemli 5 
kaynak pazarından 4’ünde düşüş yaşandı-
ğını söyledi. Zengin büfeli her şey dahil sis-
teminin artık tek başına yeterli olmadığını 
aktaran Yavuz, Avrupalı turistin farklı dene-
yimler sunan, en önemlisi ödediği paranın 
karşılığını alabildiği destinasyonları tercih 
edeceğini aktardı.

Antalya Kent Konseyi Turizm Çalışma Gru-
bu Başkanı Recep Yavuz, 2026 yılı 8 aylık dö-
nemin sonuçlarını değerlendirdi. Verileri 
Avrupa’nın Antalya’ya uyarısı olarak nitelen-
diren Yavuz, bu yılın performansını önceki 
yılların verileriyle karşılaştırdığında ilk dik-
katini çeken konunun, Almanya ve İngiltere 
gibi iki ana pazardaki ivmenin aşağıya dön-
mesi olduğunu açıkladı. Bu iki pazara son yıl-
ların yükselen yıldızı Polonya ile her daim ilk 
beşte yer alan Hollanda eklenince tablonun 
daha da netleştiğini belirten Yavuz, “Avrupa 
pazarlarımız S.O.S veriyor. En önemli 5 paza-
rımızın 4’ünde kayıp var. ‘Sayı önemli değil, 
saymayı bırakalım, gelire bakalım’ söylem-
leriyle girdiğimiz sezonda sayısal düşüş ya-
şamak, doğal olarak olası turizm gelirini de 
aşağıya çekti” dedi.

YARIM MİLYAR DOLARLIK KAYIP

Geçen yıla göre kaybedilen 672 bin ziyaret-
çinin kişi başı ortalama 750-800 avro harca-
ma yaptığı varsayıldığında, potansiyel gelir 
kaybının yarım milyar avro civarında oldu-
ğunu söyleyen Yavuz, “Elbette bu kesinleş-
miş bir gelir hesabı değil, kaybın ekonomik 
büyüklüğünü göstermek amacıyla yapılmış 
tahmini bir projeksiyon. Hem ziyaretçi sayı-
sı hem de olası turizm geliri açısından kayıp-
la kapattığımız 8 ayın ardından çıkarmamız 
gereken önemli dersler bulunuyor” diye ko-
nuştu.

Antalya’nın ilk 30’daki kaynak pazarla-
rın 26’sında düşüş, 4’ünde artış yaşandığı-
nı belirten Yavuz, “Artış gösteren ülkeler Rus-
ya, Ukrayna, Macaristan ve Özbekistan. Bu 
4 pazardan gelen toplam artış 48 bin kişiy-
le sınırlı kalırken, gerileyen 26 pazardaki top-
lam kayıp 640 bin kişiye ulaştı. Böylece ilk 
30 kaynak pazardaki net kayıp 592 bin kişi 
oldu. Antalya’nın toplam yabancı ziyaretçi 
kaybının yüzde 88’i ilk 30 pazarda gerçekleş-
ti” dedi.

SON 5 YILDA 3 FARKLI TABLO

Son 5 yılda turizmde 2022-2024 yıllarını 
güçlü büyüme, 2025’i duraklama, 2026’yı ise 
gerileme dönemi olarak gösteren Yavuz, “Ve-
rilerin verdiği en kritik mesaj ise Avrupa pa-
zarındaki düşüş eğilimi, ilk 5 pazarımızın 4’ü 
geriledi. Bu noktada sorulması gereken asıl 
soru, düşüşün arkasındaki temel nedenler. 

Orta Doğu’daki jeopolitik gerilimler, petrol fi-
yatlarındaki dalgalanmalar, kaynak ülkeler-
deki ekonomik baskılar ve hayat pahalılığı, 
güvenlik algısı, rakip destinasyonların per-
formansı ve Antalya’daki ürün-fiyat dengesi 
ilk aklımıza gelenler” diye konuştu.

Araştırmalara göre Avrupa’daki uluslara-
rası ziyaretçi sayısının 2026’nın ilk yarısında 
yüzde 5, geceleme sayısının ise yüzde 4,8 art-
tığını dile getiren Yavuz, “Bu tablo ekonomik 
belirsizliklerin, yüksek fiyatların ve jeopolitik 
risklerin seyahat talebini ortadan kaldırma-
dığını, buna karşılık turistleri daha seçici ve 
sorgulayıcı hale getirdiğini gösteriyor. Antal-
ya’daki gerilemeyi doğru değerlendirebilmek 
için rakip destinasyonların performansına 
da bakmak gerekiyor. Akdeniz çanağında-
ki rakiplerimiz İspanya, Yunanistan, İtalya, 
Malta ve Portekiz, 2026 yılında büyümesini 
sürdürdü” dedi. DHA

Avrupalı turistler 
seçimini değiştirdi

Antalya’da 8 aylık turizm verilerini değerlendiren Recep 
Yavuz, ilk 5 kaynak pazarın 4’ünde düşüş yaşandığını 

belirterek “Her şey dahil artık tek başına yeterli değil” dedi
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16 EYLÜL 2026 ÇARŞAMBA Manavgat ilçesinde otomobilin tan-
kere arkadan çarpması sonucu meydana 
gelen kazada Ahmet Sevim (34) hayatını 
kaybetti. Kaza anı kameraya yansıdı. 
Kaza, önceki gün saat 22.00 sıralarında 
D400 kara yolunun Manavgat’ın Taşağıl 
Mahallesi yakınlarında meydana geldi. Ah-

met Sevim’in kullandığı 34 PTL 247 plakalı 
otomobil, 07 CGN 631 plakalı tankere ar-
kadan çarptı. Otomobil hurdaya dönerken 
sürücü Ahmet Sevim sıkıştı. İhbar üzerine 
olay yerine sağlık ve jandarma ekipleri 
sevk edildi. Yapılan incelemede Ahmet Se-
vim’in hayatını kaybettiği belirlendi.  DHA

Otomobİl 
tankere 

çarptı:
1 ölü

Gazipaşa ilçesinde iki otomobilin 
çarpışması sonucu meydana gelen 
trafik kazasında 2 kişi yaralandı. Ka-
zaya karışan sürücülerden Mehmet 
K.’nın 1,93 promil alkollü olduğu be-
lirlendi. Kaza, önceki gece saat 21.45 
sıralarında Kahyalar Mahallesi Ha-
valimanı Kavşağı’nda meydana gel-
di. Edinilen bilgiye göre, Orhan T. (39) 
yönetimindeki 07 CHZ 569 plakalı 
otomobil ile Mehmet K. (29) idaresin-
deki 07 BDL 054 plakalı otomobil kav-
şakta çarpıştı. Çarpışmanın etkisiy-
le her iki aracın sürücüsü Orhan T. ve 
Mehmet K. yaralandı. Kazayı görenle-
rin ihbarı üzerine olay yerine sağlık, 
polis ve jandarma ekipleri sevk edil-
di. Sağlık ekiplerinin olay yerindeki 
ilk müdahalesinin ardından yaralılar 
ambulanslarla hastaneye kaldırıldı. 
Kaza sonrası yapılan kontrolde Meh-
met K.’nın 1,93 promil alkollü olduğu 
tespit edildi.  İHA

Manavgat il-
çesinde sürücü-
sünün direksiyon 
kontrolünü kaybet-
tiği hafif ticari araç 
kafenin önünde-
ki masa ve bank-
lara çarptı. Kazada 
1 kişi yaralanır-
ken, o anlar iş yerinin güvenlik 
kamerasına yansıdı. Kaza, önce-
ki gün saat 09.00 sıralarında Ör-
nek Mahallesi’nde meydana gel-
di. Hüseyin B.’nin kontrolünü 
kaybettiği 07 BZH 930 plakalı ha-
fif ticari araç kaldırımı aşıp, bir 
kafenin önündeki masa ve bank-
lara çarptı. Kaza sırasında masa-
da oturan 1’i kadın 2 kişi ise son 
anda aracı fark ederek kaçmaya 
çalıştı. Kazada masada oturanlar-
dan Olcay E. yaralandı. 112 Acil 
Çağrı Merkezi’ne yapılan ihbar 

üzerine olay yerine sağlık ekiple-
ri sevk edildi. Olcay E. gelen ekip-
lerin ilk müdahalesinin ardından 
hastaneye kaldırılarak tedaviye 
alındı. İş yerinde ve araçta hasar 
oluştu. Kaza anı iş yerinin güven-
lik kamerasına yansıdı. Görün-
tülerde aracın seyir halindeyken 
sürücüsünün kontrolü kaybet-
mesi ve kafenin önündeki ma-
salara çarptığı anlar yer aldı. 
Aracın hızla üzerlerine geldiği-
ni gören 2 kişinin ise yerlerinden 
fırlayıp, kaçmaya çalıştığı anlar 
kameraya yansıdı.  DHA

Kepez ilçesinde geçtiğimiz cu-
martesi bir oto galeri dükka-
nında çıkan yangında, kun-
daklama iddiasıyla 3 şüpheli 

gözaltına alındı. Şüphelilerin kendile-
rini ‘Robin dalton’ olarak tanıttığı ve 
iş yeri sahibini ‘sokağın hakkını verin’ 
şeklinde tehdit ettiği ileri sürüldü.

Yangın, 12 Eylül Cumartesi akşamı 
22.10 sıralarında Kepez ilçesi Mehmet 
Akif Ersoy Mahallesi Mehmet Atay 
Caddesi üzerindeki bir oto galeri dük-
kanında meydana geldi. Edinilen bil-
giye göre, oto galeride henüz belirle-
nemeyen nedenle yangın çıktı. Kısa 
sürede büyüyen alevler iş yerini sardı. 
Yükselen alevler ve yoğun duman iş 
yerinin bulunduğu 3 katlı apartmanın 
üst bölümlerine de sıçradı.

Yangını fark eden çevredeki vatan-
daşların ihbarı üzerine adrese çok sa-
yıda itfaiye ekibinin yanı sıra polis ve 
sağlık ekibi sevk edildi. İtfaiye ekipleri-
nin müdahalesi sonucu yangın kontrol 
altına alınarak söndürüldü. Yangının 
ardından oto galeri dükkanında büyük 
çapta maddi hasar oluşurken, iş yerin-
de ve araç da alevler-
den zarar gördü. Oto 
galerinin üst kısmın-
daki apartmanda da 
hasar meydana geldi.

“Sokağın hakkını 
verin” diye  

tehdit edilmiş

Olay sonrası işletme 
sahibi A.I, yaklaşık 1,5 
ay önce kendilerini ‘ro-
bin dalton’ kod adıyla 
tanıtan kişi ve kişilerce 
aranarak ‘sokağın hak-

kını verin’ diye tehdit edildiğini, yangı-
nın bu şahıslar tarafından çıkartıldığı 
ve 3 aracının kullanılamaz hale geldi-

ğini belirterek zararının 17-18 milyon 
lira olduğu iddiasıyla şikayetçi oldu.

Kameralardan 
4 şüpheli tespit 

edildi

İstihbarat Şube Mü-
dürlüğü ve Gasp Büro 
Amirliği ekipleri yap-
tıkları kamera ve saha 
çalışmalarında kun-
daklamada eylemini 
gerçekleştiren şüphe-
linin M.N.U. (15), yanı-
cı maddeyi alanın S.K. 
(14), Daltonlar suç ör-
gütü adına eylemi or-
ganize edenin T.B.Y. 

(20), eylemi planlayanın ‘Robin’ kodlu 
Y.C.G. (25) olduğunu tespit etti.

İstanbul’daki hücre                  
evinde arama

Bursa ve İstanbul İl Emniyet Müdür-
lüğü ekipleriyle birlikte yapılan çalış-
malarda M.N.U. ve S.K, Bursa’da gö-
zaltına alınıp Antalya’ya getirilirken, 
T.B.Y. İstanbul’da gözaltına alındı.

Antalya’ya getirilmesi planlanan T.
B.Y’nin İstanbul’da hücre evi olarak 
değerlendirilen ikametinde yapılan 
aramada; 1 adet ruhsatsız tabanca, ba-
listik yelek, kar maskesi ve eldiven ele 
geçirildi.

Diğer şüpheli Y.C.G’nin ise yurt dışın-
da olduğu öğrenildi.  İHA

GALERİ YANGININDA 
‘DALTONLAR’ İDDİASI

Kepez’de galeriyi ateşe veren şüphelilerin ‘Daltonlar’ bağlantılı olduğu öne 
sürüldü. İş yeri sahibinin “Sokağın hakkını verin” diye tehdit edildiği iddia edildi

Serik ilçesinde evin yakınında oy-
narken kaybolan Bünyamin Çitçi (6), 9 
saat sonra tahta paletler üzerinde mu-
şamba arasında uyurken bulundu.

Gedik Mahallesi Karakoyunlar mev-
kisindeki evlerinin yakınında oynayan 
Bünyamin Çitçi, önceki gün saat 18.00 
sıralarında ortadan kayboldu. Çocu-
ğu bulamayan ailesi muhtardan yar-
dım istedi. 112 Acil Çağrı Merkezi’ne 
yapılan ihbar üzerine arama çalışma-
sı başlatıldı. AFAD, polis ve sağlık ekip-
lerinin katılımıyla gerçekleştirilen ara-
malar sonucunda küçük Bünyamin, 
saat 03.00 sıralarında evin yanındaki 
kümes ve depo olarak kullanılan tah-
ta paletler üzerindeki muşambalar ara-
sında uyurken bulundu. Sağlık kontro-
lünden geçirilen çocuğun durumunun 
iyi olduğu öğrenildi.

Bünyamin Çitçi’nin bulunma anla-
rı cep telefonuyla görüntülendi. Ekiple-
rin birkaç kez adıyla seslendiği Bünya-
min’in uyandığı, karşısında ekipler ve 
aramaya katılan vatandaşları görün-
ce şaşırdığı ve bir süre kendisine gele-
mediği görüldü. Ekiplerin ve arama-
ya katılanların çocuğun bulunmasıyla 
yaşadığı mutluluk da görüntülere yan-
sıdı.  DHA

Paletler üzerinde 
uyurken bulundu

Antalya’da kendisini 
MİT görevlisi olarak tanıtıp 
vatandaşın 1,5 milyon liralık 
döviz ile ziynet eşyalarını 
elden almak isteyen şüphe-
li, polisin baskınıyla neye 
uğradığını şaşırdı. Kaçmaya 
başlayan şüpheli, ekiplerce 
yakalanıp gözaltına alın-
dı, çıkarıldığı mahkemece 
tutuklandı. Tüm yaşananlar 
güvenlik kamerasına saniye 
saniye yansıdı.

Antalya Emniyeti Asayiş 
Şube Müdürlüğüne müracat-
ta bulunan M.A., telefonda 
kendisini MİT görevlisi ola-
rak tanıtan bir şahsın aradı-

ğını, mesajlaşma uygulaması 
üzerinden bir kimlik belgesi 
göndererek adının FETÖ 
terör örgütüne karıştığını 
söyleyerek, kendisini baskı 

altına aldığını söyledi.
İhbarın ardından hare-

kete geçen polis ekipleri, 
vatandaşı şüpheliyle tele-
fonla görüştürmeye devam 
ettirdi. Yaklaşık 1,5 milyon 
TL değerinde döviz ve ziynet 
eşyasını elden almaya gelen 
H.Ç. isimli şahıs, polisi fark 
edince kaçmaya başladı. 
Ekipler tarafından çok geç-
meden yakalanan şüpheli, 
sevk edildiği adli makamlar-
ca tutuklanarak cezaevine 
gönderildi.

Tüm yaşananlar ise gü-
venlik kameralarına saniye 
saniye yansıdı. İHA

Nefes kesen milyonluk
dolandırıcılık operasyonu

Alkollü sürücü kaza yaptı: 2 yaralı

Kafede oturanlara 
hafif ticari araç çarptı
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Antalya İş Kadın-
ları Derneği (AN-
TİKAD), Antalya 
Ticaret ve Sanayi 

Odası (ATSO) seçimleri ön-
cesinde başkan adayları-
nı üyeleriyle bir araya getirdi. ANTİ-
KAD Başkanı Fatma Kotanak’ın açılış 
konuşmasını yaptığı programın mo-
deratörlüğünü ANTİKAD üyesi Ceren 
Zorlu Çabukoğlu üstlendi. ATSO Baş-
kan adayları Hatice Öz, Berkay Bahar, 
Davut Çetin ve Reşat Güney, Antalya 
ekonomisinin mevcut durumundan 
kent planlamasına, kadınların iş ha-
yatındaki rolünden teknolojiye kadar 
çok sayıda başlıkta değerlendirmeler-
de bulundu.

ANTALYA’NIN ORTAK AKLI OLMALI

Programın açılışında konuşan AN-
TİKAD Başkanı Fatma Kotanak, AT-
SO’nun yalnızca üyelerine hizmet 
veren bir meslek kuruluşu olarak de-
ğerlendirilmemesi gerektiğini söyle-
di. ATSO’nun Antalya ekonomisinin 
ortak aklı ve iş dünyasının güçlü sesi 
olması gerektiğini belirten Kotanak, 
“ATSO, üyelerine hizmet sunan bir 
meslek kuruluşu olmanın çok ötesin-
de Antalya ekonomisinin ortak aklı, 
iş dünyasının güçlü sesi ve şehrimi-
zin dünyaya açılan kapısıdır” dedi. Tu-
rizm, tarım, sanayi ve teknolojinin An-
talya’nın ekonomik gücünü oluşturan 
önemli alanlar olduğunu kaydeden 
Kotanak, kentin geleceğe hazırlan-
ması gerektiğini ifade etti. Kadınla-
rın ekonomik ve toplumsal yaşamda 
daha fazla söz sahibi olması gerekti-
ğini de vurgulayan Kotanak, mevcut 
ATSO yönetimi döneminde kadınla-
ra yönelik desteği somut şekilde gör-
düklerini söyledi. Antalya’nın yalnız-
ca rant ve metrekare değeri üzerinden 
büyümemesi gerektiğini belirten Ko-
tanak, “Antalya’nın rant ve metreka-
re değeri üzerinden büyümesini değil; 
tarihiyle, kültürüyle, hafızasıyla, hika-
yeleriyle ve sunduğu özgün deneyim-
lerle dünyada varlık göstermesini isti-
yoruz” diye konuştu.

ÖZ: DEĞİŞMEZSEK                             
YOK OLABİLİRİZ

ATSO Başkan Adayı Hatice Öz, ko-
nuşmasında değişimin iş dünyası açı-
sından kaçınılmaz olduğuna dikkat 
çekti. Geçmişte yapılan ticaret anlayı-
şının bugün geçerliliğini korumadığı-
nı belirten Öz, şirketlerin teknolojik ve 
ekonomik dönüşüme ayak uydurma-
sı gerektiğini söyledi. “Geçmişteki ti-
careti yapmıyoruz. Her şey çok çabuk 
değişiyor. Sürdürülebilirlik içinde bu 
değişime uyum sağlamak gerekiyor” 
diyen Öz, değişime direnen şirketlerin 
zaman içerisinde yok olabileceğini ifa-
de etti. Öz, “Değişmeyen şirketler kay-
bolup gidiyor. Bunun çok örneği var. 
Değişim şart. Değişmezsek yok olabili-
riz” dedi. ATSO’nun üyelerinin sorun-
larını çözme konusunda daha aktif ol-
ması gerektiğini savunan Öz, odanın 

yalnızca temsil veya evrak işlemle-
ri yapan bir kurum olmaması gerek-
tiğini söyledi. Göreve gelmeleri ha-
linde ilk 100 gün için hazırlıklarının 
bulunduğunu belirten Öz, “ATSO ola-
rak sadece temsil eden ya da evrak 
veren bir kurum olarak devam etme-
si mümkün değil. Üyelerinin önünü 
açması, sorunlarını dile getirmesi ve 
desteklemesi şarttır” diye konuştu.

DİJİTALLEŞMEK ZORUNDAYIZ

Yapay zekâ ve dijitalleşmenin iş 
dünyasının geleceğini belirleyeceğini 
dile getiren Öz, teknolojinin işletmeler 
açısından maliyet ve emek tasarrufu 
sağlayabileceğini söyledi. Öz, “Yapay 
zeka sadece süslü bir alet değil. Harca-
maları ve emeği azaltan bir kullanım 
sunuyor. Bunları değerlendirmek zo-
rundayız. Dolayısıyla teknolojinin ni-
metlerinden faydalanarak dijitalleş-
mek zorundayız” ifadelerini kullandı. 
Ortak aklın önemine de değinen Öz, 
“Hiçbir akıl ortak akıldan üstün ola-
maz. O yüzden istişare çok kıymet-
li” dedi. Antalya’nın farklı kesimleri-
nin birlikte hareket etmesi gerektiğini 
belirten Öz, göreve gelmeleri halinde 
kentte “rengarenk” bir yapı oluştur-
mak istediklerini söyledi.

BAHAR: ANTALYA’NIN TÜM 
SORUNLARI ATSO’NUN DA İŞİ

ATSO Başkan Adayı Berkay Bahar 
ise konuşmasında ATSO’nun çalış-
ma alanının yalnızca ticari faaliyetler-
le sınırlı olmadığını savundu. Antal-
ya’nın su, ulaşım, kentsel dönüşüm 
ve şehir planlaması gibi sorunlarının 
iş dünyasını da doğrudan ilgilendir-
diğini belirten Bahar, “Antalya’nın su 
sorunu var dediğim zaman, ‘Siz bele-
diye başkanı adayı mısınız, ATSO baş-
kan adayı mısınız?’ diyorlar. Tam tersi-
ne, bunlar ATSO’nun işi” dedi. Kentsel 
dönüşüm uygulamalarının da yeni-
den ele alınması gerektiğini belirten 
Bahar, yalnızca binaların yenilenme-
sinin kentsel dönüşüm olarak değer-
lendirilemeyeceğini söyledi. Bahar, 
“Bugün Antalya’da kentsel dönüşüm 
yapılmıyor, binasal dönüşüm yapılı-
yor. Bina yıkıyoruz, 20 dairelik yeri 40 

daireye çıkarıyoruz. Otopark sorunu, 
yeşil alan sorunu artmaya devam edi-
yor” diye konuştu.

NİTELİKLİ ORTAK AKIL

Yönetim anlayışını “nitelikli ortak 
akıl” üzerine kuracaklarını ifade eden 
Bahar, sadece farklı görüşlerin bir ara-
ya gelmesinin yeterli olmadığını, bil-
gi ve uzmanlık temelinde sonuç üre-
ten bir yapı oluşturulması gerektiğini 
söyledi. Mesleki eğitime de özel önem 
veren Bahar, Antalya OSB’deki mes-
lek okulunu örnek göstererek nitelik-
li eleman ihtiyacının giderek arttığını 
belirtti. “Meslek lisesi gerçekten bizim 
yönetimimizde memleket meselesi 
olacak” diyen Bahar, gençlerin kentte 
kalmasını sağlayacak eğitim ve istih-
dam politikalarının geliştirilmesi ge-
rektiğini ifade etti. Antalya’nın 12 ay 
çalışan bir kent olması gerektiğini de 
söyleyen Bahar, turizm sezonunun 
uzatılması ve beyin göçünün tersine 
çevrilmesi gerektiğini kaydetti. “Ortak 
hedefimiz Antalya’nın 12 ay çalışan 
bir şehir olması olmalı” diyen Bahar, 
Antalya’daki şirketlerin birbirleriyle 
daha fazla ticaret yapmasını sağlaya-
cak “ATSO Pazar” projesini de anlattı. 
Antalya’nın sahip olduğu kültürel de-
ğerleri yeterince sahiplenmediğini sa-
vunan Bahar, “Beceriyoruz ama sa-
hiplenmiyoruz. Antalya’nın en büyük 
sorunlarından biri de bu” dedi.

ÇETİN: MESLEKİ EĞİTİMİN ÖNEMİ 
BURADAN GÖRÜLEBİLİR

ATSO Başkan Adayı Davut Çetin ise 
kadınların iş hayatına katılımından 
mesleki eğitime, kentsel dönüşümden 
Antalya’nın olimpiyat adaylığına ka-
dar farklı başlıklarda değerlendirme-
lerde bulundu. Kadınların ekonomik 
hayata katılımını öncelikli konuların-
dan biri olarak gördüğünü belirten 
Çetin, Antalya’nın bu konuda Türki-
ye ortalamasının üzerinde olduğu-
nu ancak daha ileri gidilmesi gerekti-
ğini söyledi. Çetin, “Bu dönem bizim 
önceliklerimizden birisi kadınların iş 
hayatına dâhil olması olacak” dedi. 
ATSO’nun proje üretme kapasitesi-
nin geçmişe göre gerilediğini savu-
nan Çetin, daha önce hayata geçirilen 
bazı projelerin devam ettirilmemesi-
ni eleştirdi. Odanın daha aktif, proje 
üreten ve farklı sivil toplum kuruluş-
larını bir araya getiren bir yapıya ka-
vuşması gerektiğini ifade eden Çetin, 
“Ben ortak akıl için birçok SİAD’ı, bir-
çok STK’yı bir çatı altında toplamak 
için aday oldum” diye konuştu.

ANTALYA BİR MİRAS                          
DEĞİL, EMANET

Antalya’nın kent kimliğinin korun-
ması gerektiğini vurgulayan Çetin, 
“Miras, anadan babadan kalan mal 
ve paradır. İster yersiniz, ister satar-
sınız. Antalya bir miras değil. Antal-
ya bir emanet” ifadelerini kullandı. 
Kentsel dönüşüm uygulamalarının da 
gerçek anlamda dönüşüm sağlama-
dığını savunan Çetin, yalnızca binala-
rın yenilenmesinin yeterli olmadığı-
nı söyledi. Ulaşım sorununun da kent 
planlamasıyla birlikte ele alınması ge-
rektiğini belirten Çetin, Antalya’nın 
2036 Olimpiyatları’na aday olma-
sı gerektiğini dile getirdi. Çetin, İstan-
bul ile ortak bir adaylığın mümkün 
olduğunu savunarak, “Antalya Olim-
piyatlara aday olmalı. Şehir birleşir-
se yüzde 90 Olimpiyatları Antalya’ya 
getiririz” dedi. Nitelikli eleman ihtiya-
cının iş dünyasında giderek büyüdü-
ğünü belirten Çetin, ücretler üzerin-
den verdiği örnekle mesleki eğitimin 
önemine dikkat çekti. Çetin, “Mühen-

dis işe alacak olsanız 45-50 bin liraya 
çok kişi bulursunuz. Şoför alacak olsa-
nız 55 bin liradan aşağı bulamazsınız. 
Teknik eleman alacak olsanız 100 bin 
liradan aşağı yok. Dolayısıyla mesle-
ki eğitimin önemini buradan görebili-
riz” dedi.

GÜNEY: ANTALYA’NIN KALBİNE 
GİDEN DAMARLAR TIKALI

ATSO Başkan Adayı Reşat Güney 
ise Antalya ekonomisinin turizm ağır-
lıklı yapısına dikkat çekerek kentin 
diğer sektörlerde yeterince güçlü bir 
ekonomik yapı oluşturamadığını sa-
vundu. Antalya’nın Türkiye ihracatın-
daki payının düşük olduğunu belirten 
Güney, turizm dışındaki sektörlerin 
güçlendirilmesi gerektiğini söyledi. 
Güney, “Antalya’nın elinde sadece tu-
rizm var. Turizm hariç, Antalya’nın 
kalbine giden damarlar tıkalı” ifade-
lerini kullandı. Turizm sektörünün ar-
tan maliyetler ve enflasyon nedeniy-
le zor bir dönemden geçtiğini belirten 
Güney, otel yatırımlarındaki gerileme-
nin mermer, çimento, beton ve peyzaj 
gibi çok sayıda sektörü de etkilediği-
ni söyledi.

13 YILDIR KAVGA EDİYORUZ

ATSO seçimlerinde yıllardır de-
vam eden gruplaşmaları da eleşti-
ren Güney, seçim dönemlerinde ya-
şanan kamplaşmaların Antalya’ya 
zarar verdiğini savundu. “Şehir 13 
yıldır kavga ediyor. Kırmızı, mavi, tu-
runcu kavga ediyorlar. Biz kavga de-
ğil, sürekli proje paylaşıyoruz” diyen 
Güney, kendi hareketlerinin bu ayrış-
malardan bağımsız olduğunu söyle-
di. Seçim sürecinde adayların birle-
şeceği yönündeki iddialara da yanıt 
veren Güney, “Ben bir oy dahi alsam 
kimseyle birleşmeyeceğim. Boyumu-
zun ölçüsü neymiş bir bakalım. Bir 
kar topu gibi büyüyoruz” dedi.

ANTALYA’YI TEKNOLOJİ                      
KENTİ YAPACAĞIZ

Güney’in seçim vizyonunda tek-
noloji de önemli bir yer tuttu. Antal-
ya’nın teknoloji alanında bir merkez 
haline getirilmesini hedefledikleri-
ni belirten Güney, bunun için vakıf 
üniversitesi kurulması projesini de 
gündeme getirdi. “Antalya’yı tekno-
loji kenti yapmak istiyoruz. Bir vakıf 
üniversitesi de kuracağız ki bu tek-
noloji kentine Antalya insan kayna-
ğı sağlayabilsin” diyen Güney, tekno-
loji yatırımlarının kentin ekonomik 
çeşitliliğini artıracağını ifade etti. Gü-
ney ayrıca ATSO’nun kent ekono-
misindeki ağırlığına dikkat çekerek 
yaklaşık 70 bin üyenin yüz binler-
ce kişiye istihdam sağladığını söyle-
di. ATSO’nun sahip olduğu ekonomik 
gücün daha etkin kullanılmasını is-
teyen Güney, “Bu kadar güce sahip 
bir şehir, bir kurum nasıl bu kadar 
üretmez? Nasıl devletten kopuk, na-
sıl devletten bir şey isteyemez?” diye 
konuştu.

Adaylardan
farklı reçeteler

ATSO başkan adayları ANTİKAD’ın buluşmasında Antalya ekonomisinden kent 
sorunlarına dijital dönüşümden mesleki eğitime birçok başlıkta projelerini anlattı

SELİM
ÇELİK

Hatİce Öz DAVUT ÇETİN BERKAY BAHAR REŞAT GÜNEY

 Fatma Kotanak
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2026-2027 eğitim-öğretim 
yılının başlamasıyla birlikte 
okullarda yaşanan sorunlar 
yeniden gündeme geldi. Yeni 
Parti Antalya İl Başkanı Nail 
Kamacı, eğitim yılının ilk gü-
nünde Antalya İl Milli Eğitim Müdür-
lüğü önünde basın açıklaması yapa-
rak eğitim sistemindeki eksikliklere 
dikkat çekti. Kamacı, özellikle okullar-
daki temizlik, güvenlik ve personel so-
runları ile çocuk yoksulluğunun gide-
rek ağırlaştığını söyledi. Düzenlenen 
eyleme, Yeni Parti Antalya İl Kadın 
Kolları Başkanı Füsun Çevik Karaman, 
Eğitim-İş Antalya Şube Başkanı Sadık 
Acar, Tüm Emekliler Sendikası Antal-
ya Şube Başkanı Bilge Torosoğlu, Eği-
tim-Sen Antalya Şube Başkanı Kadir 
Öztürk, SOL Parti Antalya İl Başkanı 
Aysel Aydın, EMEP Antalya İl Başkanı 
Feyyaz Balcı ve çeşitli sendika, dernek 
ve siyasi parti temsilcileri katıldı. Yeni 
Parti’nin Konyaaltı, Kepez, Döşemealtı 
ve Muratpaşa ilçe başkanları da açık-
lamada yer aldı.

Yeni eğitim yılının mevcut sorun-
lar çözülmeden başladığını belirten 
Kamacı, okullarda temizlik, hijyen ve 
güvenlik açısından ciddi eksiklikler 
bulunduğunu savundu. Personel ye-
tersizliğinin de eğitim ortamını olum-
suz etkilediğini ifade eden Kamacı, 
bazı okullarda temizlik konusunda ve-
lilerin devreye girmek zorunda kal-
dığını söyledi. Kamacı, “2026-2027 
eğitim-öğretim yılı, eğitimde çözüm 

bekleyen köklü sorunların gölgesinde 
bugün başlamıştır. Okullar; personel 
yetersizliklerinin giderilmediği, temiz-
lik, hijyen ve güvenlik sorunlarının 
çözüme kavuşturulmadığı koşullarda 
yeni eğitim yılına başlamıştır” dedi.

ÇOCUK YOKSULLUĞU BÜYÜYOR

Çocukların yeterli ve sağlıklı besle-
nememesinin eğitim hayatını da doğ-
rudan etkilediğini dile getiren Kama-
cı, yoksulluğun öğrencilerin akademik 
başarısından sosyal gelişimine ka-
dar birçok alanda sonuç doğurduğu-
nu söyledi. Kamacı, “Bugün Türki-
ye’de çok sayıda çocuk okula kahvaltı 
yapmadan gitmekte, önemli bir bö-
lümü ise gün içerisinde okulda yeter-
li beslenme imkânı bulamamaktadır. 
Sağlıklı ve dengeli beslenemeyen öğ-
rencilerde dikkat dağınıklığı, öğren-
me güçlüğü ve davranış sorunları gö-

rülmekte; öğrencilerin okul başarıları 
düşmektedir” ifadelerini kullandı.

200 MİLYAR LİRA ESİRGELENİYOR

Kamacı, öğrencilerin ücretsiz öğle 
yemeği ihtiyacını devletin faiz harca-
maları üzerinden eleştirdi. Eğitim büt-
çesindeki önceliklerin yeniden de-
ğerlendirilmesi gerektiğini savunan 
Kamacı, ücretsiz yemek uygulaması 
için yaklaşık 200 milyar liralık kayna-
ğın yeterli olacağını belirtti. Kamacı, 
“Devletin hazinesinden piyasadaki fa-
izcilere 2 trilyon 800 milyar lira aktarı-
lırken, çocuklarımızın öğle yemeği için 
gerekli olan 200 milyar lira esirgeni-
yor. Böyle bir devlet anlayışı, böyle bir 
sosyal devlet anlayışı kabul edilemez” 
diye konuştu.

VELİLERDEN BAĞIŞ TEPKİSİ

Okulların elektrik, su, temizlik ve 

bakım gibi temel ihtiyaçlarını karşıla-
makta zorlandığını öne süren Kama-
cı, bu durumun velilerden çeşitli isim-
ler altında para talep edilmesine yol 
açtığını savundu. Milli Eğitim Bakanlı-
ğı’nın velilerden bağış alınmadığı yö-
nündeki açıklamalarını eleştiren Ka-
macı, “Okullara gittiğinizde, bağış adı 
altında ve okullara kayıt sırasında ve-
lilerden para toplandığını görüyoruz. 
Bu durum, Millî Eğitim Bakanlığı’nın 
yaptığı açıklamaların gerçeği yansıt-
madığını ortaya koymaktadır” dedi.

OKULLARDA GÜVENLİK ÇAĞRISI

Geçmiş eğitim döneminde fark-
lı kentlerde okullarda yaşanan şiddet 
olaylarına da değinen Kamacı, eğitim 
kurumlarında güvenlik tedbirlerinin 
artırılmasını istedi. Öğrencilerin ve öğ-
retmenlerin güvenliğinin sağlanma-
sının Milli Eğitim Bakanlığı’nın temel 

sorumluluklarından biri olduğunu be-
lirten Kamacı, “Ne öğrencilerimizin ne 
de öğretmenlerimizin katledilmesini 
istiyoruz. Millî Eğitim Bakanlığı gerek-
li tedbirleri almak zorundadır” ifadele-
rini kullandı.

MESEM ELEŞTİRİSİ

Mesleki Eğitim Merkezleri (ME-
SEM) uygulamasının da eleştiri ko-
nusu olduğu açıklamada Kamacı, ço-
cukların eğitim hakkının korunması 
gerektiğini savundu. MESEM kapsa-
mında yüz binlerce çocuğun iş gücü 
piyasasına dahil edildiğini belirten 
Kamacı, “Çocuklarımızın ucuz iş gücü 
haline getirilmesine izin vermeyece-
ğiz” dedi.

TALEPLERİNİ SIRALADI

Kamacı, eğitim sisteminin iyileştiril-
mesi için ücretsiz okul yemeği, temiz 
suya erişim, yeterli kadrolu personel 
ve güvenli eğitim ortamı sağlanması-
nı istedi. Öğretmen atamalarında mü-
lakat sisteminin kaldırılması ve liya-
kat esasının uygulanması gerektiğini 
belirten Kamacı, özel okullardaki üc-
ret politikalarının da denetlenmesini 
talep etti. Kamacı ayrıca Türkiye Yüz-
yılı Maarif Modeli’nden vazgeçilme-
sini, MESEM uygulamasına son ve-
rilmesini ve öğretmen atamalarının 
gerçek ihtiyaç doğrultusunda yapıl-
masını istedi. Özel okul öğretmenleri-
nin taban ücret taleplerinin karşılan-
ması çağrısında da bulundu.

Anahtar Parti Ke-
pez İlçe Başkanlı-
ğı’nda Gençlik Kol-
ları Başkanlığı için 

yeni bir görevlendirme ya-
pıldı. İlçe Gençlik Kolları Baş-
kanlığı görevine Ali Mahir Ergül atan-
dı. Ergül’ün mazbata teslim törenine 
Kepez İlçe Başkanı Halil Güneş, Kadın 
Kolları Başkanı, ilçe yönetim kurulu 
üyeleri, mahalle temsilcileri ve partili-
ler katıldı. Törende, Kepez’de gençlere 
yönelik yapılması planlanan çalışma-
lar ile mahallelerde yürütülecek teşki-
latlanma faaliyetleri ele alındı.

GENÇLERİN SORUNLARI                   
TAKİP EDİLECEK

Törende konuşan Anahtar Parti Ke-
pez İlçe Başkanı Halil Güneş, gençlerin 
eğitim, istihdam ve gelecek beklentile-
riyle ilgili sorunlarının takip edilmesi 
gerektiğini söyledi. Genç-
lik Kolları’nın mahalle 
çalışmalarında yer alaca-
ğını belirten Güneş, genç-
lerle doğrudan iletişim 
kurulacağını ve taleple-
rinin dinleneceğini ifade 
etti. Güneş, “Gençler Tür-
kiye’nin geleceğinin ne-
ferleridir” dedi. Kepez’de 
mahalle bazlı çalışmaların 
sürdüğünü belirten Gü-
neş, Gençlik Kolları’nın da 
bu çalışmalar kapsamında 
gençlerle bir araya gelece-
ğini kaydetti.

ERGÜL’ÜN MAZBATASI 
TESLİM EDİLDİ

Konuşmaların ardından Ali Mahir 
Ergül’e Gençlik Kolları Başkanlığı maz-

batası teslim edildi. Görevlendirme ne-
deniyle teşekkür eden Ergül, gençlerin 
yaşadığı sorunlara yönelik çalışmalar 

yapacaklarını 
belirtti. 

Ergül, “Bu 
görevi bana la-
yık gören baş-
ta Genel Baş-
kanımız Sayın 
Yavuz Ağı-
ralioğlu’na, 
Anahtar Par-
ti Antalya İl 
Başkanımız 
Sayın Turhan 
Faruk Tun-
cer’e, Kepez 

İlçe Başkanımız 
Sayın Halil Güneş’e ve ilçe yönetimi-
mize teşekkür ediyorum. Bize duyulan 
güvenin ve verilen sorumluluğun far-

kındayız” ifadelerini kullandı.
Kepez’in farklı mahallelerinde ça-

lışma yapacaklarını ifade eden Ergül, 
gençlerle birebir görüşmeler gerçekleş-
tireceklerini belirtti. 

Ergül, “Kepez’imizde Anahtar Parti-
mizi anlatmadığımız genç bırakmaya-
cağız. Mahalle mahalle, sokak sokak 
çalışacağız. Genç arkadaşlarımızın ka-
pısını çalacağız, onları dinleyeceğiz ve 
Anahtar Parti’nin hedeflerini anlataca-
ğız” dedi. 

Gençlik Kolları bünyesinde yeni üye-
lerin parti çalışmalarına dahil edilme-
sine yönelik çalışmalar yapılacağını 
aktaran Ergül, gençlerle düzenli buluş-
malar gerçekleştireceklerini kaydetti. 
Mazbata teslim töreni, çekilen hatıra 
fotoğrafının ardından sona erdi.

Anahtar Parti’de 
mazbata töreni
Anahtar Parti Kepez İlçe Gençlik Kolları Başkanlığı görevine Ali Mahir 

Ergül getirildi. Ergül’ün mazbatası, düzenlenen törenle teslim edildi

SİMRU
SİLAHTAROĞLU

Okullardaki sorunlar 
meydanlarda yankılandı

Yeni Parti İl Başkanı Nail Kamacı, yeni eğitim-öğretim yılının sorunlarla başladığını belirterek öğrencilere 
ücretsiz ve sağlıklı yemek verilmesi, okullarda güvenlik ve temizlik sorunlarının giderilmesi çağrısında bulundu

FAHRETTİN 
HEPKESKİN

ANTALYA’DA Nostal-
ji Tramvayı’nın gelece-
ğine yönelik tartışma-
lar sürerken tramvayı 
belediye başkanlığı dö-
neminde kente kazan-
dıran Antalya Büyük-
şehir Belediyesi eski 
Başkanı Hasan Suba-
şı’dan da açıklama gel-
di. Tramvay güzergahındaki 12 mahalle 
muhtarı ve vatandaşların 11 Eylül’de yap-
tığı “Tramvayımızı geri istiyoruz” çağrısı-
na değinen Subaşı, halkın talebinin dikka-
te alınması gerektiğini söyledi.

Muhtarların kendisini de basın açıkla-
masına davet ettiğini belirten Subaşı, “Ben 
de hizmetleri Antalyalılar için yaptığımı 
söyleyerek, ‘Sahibi sizsiniz, anlatın, sizi du-
yan olacaktır’ diye yanıt verdim” ifadeleri-
ni kullandı.

‘27 YILDIR KENTİN                           
SİMGELERİ ARASINDA’

Nostalji Tramvayı’nın kendi belediye 
başkanlığı döneminde Antalya’ya kazan-
dırıldığını hatırlatan Subaşı, projenin Kale-
kapısı ve kent merkezinde yapılan düzen-
lemeler sırasında ortaya çıktığını anlattı. 
Dönemin esnafının trafiğe kapatılan böl-
gelerde müşteri kaybı yaşayacağı yönün-
de kaygıları olduğunu belirten Subaşı, o 
günlerde verdiği sözü şöyle aktardı: “Hiç 
merak etmeyin, ileride en çok iş yapan 
yerler bu trafiğe kapattığımız yerler olacak 
diyordum. Bir gün gerekirse bir tramvay 
koyarız; gelir, gider, sizin müşteriyi ayağı-
nıza getiririz sözünü vermiştim.”

Antalya ile Nürnberg arasında kurulan 
kardeş şehir ilişkisi kapsamında tramvay 
vagonlarının kente getirildiğini kaydeden 
Subaşı, “27 yıldır gerçekten kentin ve turiz-
min simgeleri arasına giren nostaljik tram-
vayın işe yarıyor olmasından memnuni-
yet duymuştum” dedi. 
antalyaekspres.com.tr

Subaşı’dan nostalji 
tramvayı çağrısı
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ANTALYA Ticaret Borsası (ATB), 
9-20 Kasım tarihlerinde An-
talya’da düzenlenecek COP31 
öncesinde kentin su gele-

ceğini gündeme taşıyor. 23 Eylül’de 
düzenlenecek Su Zirvesi öncesinde 
planlanan Antalya Su Diyaloğu toplan-
tılarının ilki, ‘Tarımda Su Yönetimi ve 
Turizmde Su Yönetimi’ başlığıyla ATB 
toplantı salonunda gerçekleştirildi.

Toplantıya, ATB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Ali Çandır, Antalya Büyükşehir 
Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı 
Çiğdem Hacıoğlu, Antalya Su ve Atıksu 
İdaresi (ASAT) Genel Müdürü Cengiz 
Gülebay, Antalya Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği İl Müdürü İsmail Ön-
taş, Antalya İl Tarım ve Orman Müdür 
Yardımcısı İbrahim Irmak, Devlet Su İş-
leri 13. Bölge Müdür Yardımcısı Oğuz-
han Karabulut ile kamu kurum ve ku-
ruluşları temsilcileri, akademisyenler, 
tarım sektörü ve ilgili paydaşlar katıldı.

SU GELECEKTİR

ATB Başkanı Ali Çandır, Antalya’nın 
geleceğinin suyun geleceğinden ayrı 
düşünülemeyeceğini belirterek, “Antal-
ya’nın geleceğini konuşacaksak, önce 
suyunu konuşmalıyız” dedi. Antal-
ya’yı Antalya yapan değerlerin başın-
da tarım, turizm, ticaret ve sanayinin 
geldiğini belirten Çandır, bu sektörle-
rin ortak paydasının ise su olduğunu 
söyledi. Çandır, “Su, tarımdır, turizm-
dir, üretimdir, ticarettir, kent yaşamıdır. 
Ve en önemlisi Antalya’nın geleceği-
dir” dedi. İklim değişikliği, değişen ya-
ğış rejimi, artan kuraklık riski ve nüfus 
artışının su kaynakları üzerindeki bas-
kıyı artırdığına dikkat çeken Çandır, ar-
tık yalnızca “Ne kadar suyumuz var?ö 
sorusunun yeterli olmadığını vurgula-
dı. Çandır, “Asıl sorumuz, sahip oldu-
ğumuz suyu ne kadar doğru ve ne ka-
dar verimli kullandığımız olmalı” diye 
konuştu.

SUYUN SORUMLULUĞU HEPİMİZİN

Antalya Su Diyaloğu kapsamında ta-
rım, turizm, sanayi ve kentsel su yö-
netiminin birlikte ele alınacağını kay-
deden Çandır, suyun tek bir sektörün 
meselesi olmadığını söyledi. Çandır, 
“Tarımda sulama verimliliğini artır-
madan, turizmde su tüketimini azal-
tıp yeniden kullanımı geliştirmeden, 

sanayide su verimliliğini sağlamadan, 
kentimizde kayıp ve kaçakları azalt-
madan ve su kaynaklarımızı koruma-
dan Antalya’nın su geleceğini güven-
ce altına almamız mümkün değildir” 
dedi. Toplantıların sonunda Antalya 
Su Eylem Planı ortaya koymayı hedef-
lediklerini açıklayan Çandır, planın ne 
yapılmalı, kim yapmalı, nasıl ve ne za-
man yapılmalı ve sonuçlar nasıl izlen-
meli sorularına yanıt vermesi gerekti-
ğini belirtti.

COP31’in Antalya’da düzenlenmesi-
ni önemli bir fırsat olarak değerlendi-
ren Çandır, “Antalya, yalnızca COP31’e 
ev sahipliği yapan değil; su sorunları-
nı ele almış, önceliklerini belirlemiş ve 
bu doğrultuda harekete geçmiş örnek 
bir kent olabilir” dedi. Çandır, “Su; or-
tak değerimiz, ortak sorumluluğumuz, 
ortak geleceğimizdir. Artık Antalya için 
suyu koruma, suyu verimli kullanma 
ve su için birlikte harekete geçme za-
manı” ifadelerini kullandı.

SU VERİMLİLİĞİ ÇAĞRISI

Antalya Büyükşehir Belediyesi Ge-
nel Sekreter Yardımcısı Çiğdem Hacıoğ-
lu, “Hepimizin ortak derdi su” diyerek, 
iklim değişikliğinin Antalya’da günlük 
yaşamda etkisini göstermeye başladı-
ğını söyledi. Manavgat yangını, Kum-
luca’daki sel ve Kepez’de yaşanan aşırı 
yağışların iklim değişikliğinin etkile-
rini daha görünür hale getirdiğini be-
lirten Hacıoğlu, Büyükşehir Belediye-
si olarak daha az su tüketen bitki ve 

ağaç türlerine yöneldiklerini ifade etti. 
Antalya Çevre, Şehircilik ve İklim De-
ğişikliği İl Müdürü İsmail Öntaş ise tu-
rizm, tarım ve sanayinin su kaynakları 
üzerindeki baskıyı artırdığını belirte-
rek, suyun sınırsız bir kaynak olarak 
görülemeyeceğini söyledi. Türkiye’de 
kişi başı günlük su tüketiminin yakla-
şık 150 litre olduğunu, 5 yıldızlı oteller-
de bu miktarın 500 litrenin üzerine çı-
kabildiğini belirten Öntaş, turizmin 
sürdürülebilirliğinin su yönetiminden 
ayrı düşünülemeyeceğini vurguladı. 
Öntaş, kullanılan suyun yeniden de-
ğerlendirilmesinin önemine dikkat çe-
kerek, “Suyu korumak Antalya’yı koru-
maktır” dedi.

ASAT Genel Müdürü Cengiz Güle-
bay, iklim değişikliğinin yağış rejimini 
bozduğunu, 1 yılda yağması gereken 
yağışın kısa sürede gerçekleşebildiği-
ni belirterek, betonlaşmanın yağmur 
suyunun yeraltına ulaşmasını da zor-
laştırdığını söyledi. Antalya’da içme 
suyunun büyük bölümünün derin son-
daj kuyularından sağlandığını kayde-
den Gülebay, bazı bölgelerde kuyula-
rın 300 metreye kadar indiğini belirtti. 
Yeni kaynak arayışlarının tek başına 
çözüm olmayacağını vurgulayan Güle-
bay, mevcut suyun verimli kullanılma-
sı gerektiğini söyledi.

ASAT’ın kayıp-kaçak oranını yüzde 
34,57’ye düşürdüğünü, hedefin yüzde 
25 olduğunu açıklayan Gülebay, son 6 
yılda içme suyu altyapısına yaklaşık 
27 milyar lira yatırım yapıldığını ak-

tardı.
Gülebay, atıksu arıtma tesislerinden 

günlük yaklaşık 750 bin metreküp su-
yun denize deşarj edildiğini belirterek, 
arıtılmış suyun tarımda yeniden kulla-
nılmasının önemli bir fırsat olduğunu 
söyledi. Hurma Atıksu Arıtma Tesisi’n-
den çıkan suyun tarımda değerlen-
dirilmesine yönelik çalışmaların sür-
düğünü kaydeden Gülebay, yağmur 
suyunun da baraj ve göletlerde birikti-
rilmesi gerektiğini belirtti. “Su çok kıy-
metli. Çocuklara bir şeyler bırakmak 
için el birliğiyle çalışmamız lazım” di-
yen Gülebay, toplantının sonuçlarının 
COP31’e ışık tutmasını diledi.

UZMANLAR SU                             
YÖNETİMİNİ ELE ALDI

Toplantıda uzmanlar; Antalya’nın 
su potansiyeli ve arz güvenliği, mete-
orolojik kuraklık, sürdürülebilir pey-
zaj, yerel yönetimlerde su yönetimi, 
üreticinin su kullanımı, Korkuteli Su-
laması’nda iyi uygulamalar, turizmde 
sürdürülebilirlik, su verimliliği ile gri 
suyun arıtılarak yeniden kullanımı ko-
nularında sunumlar gerçekleştirdi.

Antalya Su Diyaloğu’nun ikinci top-
lantısı 16 Eylül’de ‘Kentsel Su Yönetimi’ 
ve ‘Sanayi Sektörü Su Yönetimi’ başlık-
larıyla yapılacak. Toplantılarda ortaya 
çıkan öneriler, 23 Eylül’de düzenlene-
cek Antalya Su Zirvesi’nde değerlen-
dirilerek Antalya’nın su geleceğine 
yönelik ortak eylem çerçevesine dö-
nüştürülecek.  DHA

Veli-Der Antalya Şube Başka-
nı Tülin Koç, okul öncesi eğiti-
min zorunlu olmaması ve ka-
musal kapasitenin yetersizliği 
nedeniyle çocukların eğitim 
hakkından eşit şekilde yarar-
lanamadığını söyledi. Antal-
ya’da yemekli ana sınıfla-
rında aylık ödemelerin 
3 bin 200 TL’ye, bağım-
sız anaokullarında 
ise 3 bin 700 TL’ye 
kadar çıktığını belir-
ten Koç, okul öncesi eğitimin ücretsiz ve 
kamusal olması gerektiğini vurguladı.

Okul öncesi eğitimin çocukların ge-
lişiminde kritik bir süreç olduğunu ifa-
de eden Koç, “Çocuklarımızın laik, bi-
limsel, kamusal ve eşit eğitim hakkı için 
yürüttüğümüz mücadelenin temel ta-
leplerinden olan okul öncesi eğitim; ço-
cuklarımızın bilişsel, duygusal, sosyal ve 
fiziksel gelişimlerinin temelini atan, ya-
şam boyu öğrenmenin başlangıcı niteli-
ğinde kritik bir süreçtir. Bu nedenle okul 
öncesi eğitim, bir ayrıcalık değil, her ço-
cuğun doğuştan sahip olduğu temel bir 

haktır” dedi.
Türkiye’de okul öncesi eğiti-

min hâlâ zorunlu tutulmadığı-
nı ve kamusal kapasitenin ye-
tersiz olduğunu belirten Koç, 
“Milyonlarca çocuğun bu hak-
tan eşit biçimde yararlanması 
engellenmektedir. Derinleşen 

ekonomik eşitsizlikler, ka-
musal yatırımların kısılma-
sı ve alanın hızla özel sek-
töre terk edilmesi, eğitime 
erişim krizini büyütmekte-

dir” diye konuştu. Okul öncesi eğitimin 
aile bütçelerinde ağır bir yük haline gel-
diğini dile getiren Koç, devlet okulların-
daki ana sınıflarında da çeşitli giderlerin 
ailelere yüklendiğini söyledi. Koç, “Ana-
yasal ve kamusal bir hizmet olması gere-
ken erken çocukluk eğitimi, günümüz pi-
yasa şartlarında ve devlet okullarındaki 
gizli maliyet artışlarıyla birlikte giderek 
bir ayrıcalık haline gelmektedir” ifadele-
rini kullandı.

Devlet okullarına bağlı ana sınıflarının 
yasal olarak ücretsiz kabul edildiğini ha-
tırlatan Koç, uygulamada katkı payı, bes-

lenme, kulüp ve materyal giderlerinin 
ailelerin karşısına çıktığını belirtti. Antal-
ya’daki ücretlere dikkat çeken Koç, “An-
talya’da yemekli ana sınıfları 3.200 TL 
iken bağımsız anaokullarında 3.700 TL’ye 
varan aylık ödemeler talep edilmekte-
dir” dedi. Özel sektörde okul öncesi eği-
tim ücretlerinin 15 bin TL ile 45 bin TL 
arasında değiştiğini aktaran Koç, kamu 
kurumlarında da katkı paylarının yanı 
sıra kırtasiye, kulüp ve servis gibi gider-
lerin ailelerin yükünü artırdığını söyledi. 
Koç, “Bir çocuğun aylık maliyeti asgari 
ücretli bir velinin gelirinin yüzde 20-
25’ini aşar hale gelmiştir” diye konuştu.

Okul öncesi eğitime erişimde yaşanan 
ekonomik sorunların kadınların çalışma 
hayatını da etkilediğini belirten Koç, ço-
cuk bakım sorumluluğunun büyük öl-
çüde kadınların üzerine bırakıldığını 
söyledi. Koç, “Türkiye’de çocuk bakım so-
rumluluğunun neredeyse tamamen ka-
dınların üzerine yıkılması, erişilebilir ve 
ücretsiz okul öncesi eğitim imkanının 
yokluğunda kadınları iş gücünden çekil-
mek zorunda bırakmaktadır” dedi. 

antalyaekspres.com.tr

Antalya’nın su
geleceği masaDA

COP31 öncesi Antalya’nın su geleceği masaya yatırıldı. Tarım ve 
turizmde suyun verimli kullanılması için ortak eylem planı hazırlanacak

ANTALYA Barosu, Manavgat Ceza-
evi’nde avukat ve müvekkillerin gö-
rüşmelerini gerçekleştirdiği alanlar-
da kullanılmak üzere iki klima temin 
edildiğini açıkladı. Baro ve avukatların 
katkılarıyla alınan klimaların görüşme 
alanlarına takılarak kullanıma açıldı-
ğı bildirildi.

Baro’nun açıklaması, Manavgat S 
Tipi Cezaevi’ndeki avukat görüşme 
odalarının fiziki koşullarına ilişkin geç-
mişte yapılan başvuruyu da yeniden 
gündeme getirdi.

HAVALANDIRMA SORUNU 2023’TE 
GÜNDEME GELMİŞTİ

Antalya Barosu’nun 2022-2024 döne-
mi çalışma raporunda yer alan resmi 
yazışmalara göre, 2023 yılında Manav-
gat S Tipi Cezaevi’nin de aralarında bu-
lunduğu bazı cezaevlerindeki avukat 
görüşme odalarının fiziki koşulları Ba-
ro’ya taşındı.

Başvuruda, görüşme odaların-
da pencere ve havalandırma siste-
mi bulunmadığı belirtilerek bu duru-
mun avukat-müvekkil görüşmelerini 
olumsuz etkilediği ifade edildi. Antal-
ya Barosu Yönetim Kurulu da görüş-
me odalarına havalandırma pencere-
si açılması veya havalandırma sistemi 
kurulması yönünde ilgili ceza infaz ku-
rumlarına başvuruda bulundu.

İKİ KLİMA KULLANIMA AÇILDI

Antalya Barosu, aradan yaklaşık üç 
yıl geçtikten sonra Manavgat Ceza-
evi’ndeki avukat-müvekkil görüşme 
alanlarına iki klimanın takıldığını du-
yurdu. Antalya Barosu tarafından ya-
pılan açıklamada, “Baromuz ve mes-
lektaşlarımız tarafından alınan iki adet 
klima Manavgat Cezaevi avukat-mü-
vekkil görüşme yerlerine taktırılarak 
meslektaşlarımızın kullanımına açıl-
mıştır” ifadelerine yer verildi. 
antalyaekspres.com.tr

CEZAEVİNE BARODAN
KLİMA HEDİYESİ

Okul öncesine 
ücretsizlik çağrısı
Veli-Der Antalya Şube Başkanı Tülin Koç, okul öncesi 

eğitimde aylık maliyetin 3 bin 700 TL’ye çıktığını 
belirterek eğitimin zorunlu ve ücretsiz olmasını istedi

Cumhurbaşkanı imzasıyla ya-
yımlanan 2026/312 sayılı Karar 
kapsamında, bazı yükseköğretim 
kurumları ile yükseköğretim üst 
kuruluşlarına ait dolu ve boş me-
mur kadrolarında düzenlemeye gi-
dildi. 

Karar doğrultusunda Akdeniz 
Üniversitesi Merkez Teşkilatı’nda 
99 dolu kadronun kadro derece-
sinde değişiklik yapılması uygun 
görüldü. Düzenleme kapsamında 
Mali Hizmetler Uzmanı, Şef, Bilgi-
sayar İşletmeni, Sosyal Çalışmacı, 
Veteriner Hekim, Psikolog, Fizyo-
terapist, Hemşire, Sağlık Memuru, 
Sağlık Teknikeri, Perfüzyonist, Kü-
tüphaneci, Tekniker, Avukat ve Hiz-
metli kadroları yer aldı.

Merkez teşkilatında en fazla deği-
şiklik hemşire kadrolarında yapıldı. 
Listede 25, 14 ve 12’şer adet hemşi-
re kadrosunun yanı sıra farklı dere-
celerde 1’er adet hemşire kadrosu 
da bulunuyor. Bilgisayar İşletme-
ni kadrosunda ise 8, 4 ve 1 adet ol-
mak üzere toplam 13 kadroda deği-

şiklik öngörüldü.

DÖNER SERMAYEDE 11 KADRO

Akdeniz Üniversitesi Döner Ser-
maye Teşkilatı’nda 11 dolu kadro-
nun da derecesinin değiştirilmesi 
kararlaştırıldı. Düzenleme kapsa-
mında 1 Ambar Memuru, 3 Bilgi-
sayar İşletmeni, 1 Hemşire, 2 Sağ-
lık Memuru, 2 Sağlık Teknikeri ve 2 
Hizmetli kadrosu yer aldı.

5 BOŞ KADRODA DÜZENLEME

Kararla üniversitenin merkez teş-
kilatındaki 5 boş kadroda da deği-
şiklik yapıldı. Mevcut kadrolar ara-
sında 1 Mali Hizmetler Uzmanı, 2 
Ayniyat Saymanı ve 2 Mühendis 
kadrosu bulunurken, yapılması uy-
gun görülen değişiklikle 1 Mali Hiz-
metler Uzmanı, 2 Mühendis ve 2 
Avukat kadrosu oluşturuldu. Dü-
zenlemenin, 2 sayılı Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlı-
ğı Kararnamesi’nin 7’nci maddesi 
uyarınca gerçekleştirildiği bildirildi. 
antalyaekspres.com.tr

Akdeniz Üniversitesi
kadrolarında değişiklik
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BASİT TASFİYEDE 
ALACAKLILARI

DAVET İLANI
(Tereke Tasfiye Memurluğu)
Sayı	 : 2026/9 Tereke
	   Satış (Tasfiye)
	   Örnek No: 34
Terekesi Tasfiye Olunanın 
Adı-Soyadı 	 : Osman DİVARCİ
Vefat Tarihi 	 : 14.11.2023
T.C. Kimlik Numarası 	 : 2353***2094
Son İkametgahı Adresi 	: Çankaya Mh. 
	   Barış Manço Blv. 
	   No: 18A/10
	   Kepez/ANTALYA
Mahkemenin 2026/1 Tereke Esas, 2026/1 
Tereke Karar sayılı kesinleşmiş kararı ile 
murisin terekesinin Türk Medeni Kanunu-
nun 612. maddesi gereğince tasfiyesine 
karar verilmiştir.
Bu sebeple, muristen alacaklıların, ilan tari-
hinden itibaren yirmi (20) gün içinde alacak-
larını ve iddialarını bildirmeleri, bu müddet 
içinde alacaklılardan birinin giderleri peşin 
vermek sureti ile tasfiyenin adî şekilde ya-
pılmasını isteyebileceği İcra ve İflas Kanu-
nunun 218. ve 220. maddeleri gereğince 
ilan olunur.

   Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.        Basın No: ILN02548474

TFF 1. Lig’e istediği gibi 
bir başlangıç yapama-
yan ve alının kötü so-
nuçların ardından Tek-

nik Direktör Bülent Korkmaz 
ile yollarını ayıran Antal-
yaspor, takımın başına Osman Özküy-
lü’yü getirdi. Deneyimli teknik adam 
ile Antalyasopr Atilla Vehbi Konuk Te-
sisleri’nde imza töreni düzenlendi. Tö-
rene Antalyaspor Başkanı Mustafa Er-
gün de katıldı.  Antalyaspor, teknik 
direktörlük görevi için Osman Özköy-
lü ile anlaşmaya vardı. Atilla Vehbi Ko-
nuk Tesisleri’nde düzenlenen resmi 
imza törenine Başkan Mustafa Ergün 
ve yeni teknik direktör Osman Özköy-
lü katıldı.

LİGİ BİLEN BİR İSİM

Törende konuşan Başkan Mustafa Er-
gün, sezona fikstür avantajıyla başlan-
masına rağmen yaşanan talihsizlikle-
re dikkat çekti. Önceki teknik direktör 
Bülent Korkmaz ile yolların dostane bir 
şekilde ayrıldığını belirten Başkan Er-
gün, süreci şu sözlerle özetledi: “Güzel 
bir fikstür çekmemize rağmen talihsiz-
likler peşimizi bırakmadı. Bülent hoca-
mızla herhangi bir sorun yaşamadan 
yollarımızı ayırdık ve kendisine emek-
leri için teşekkür ediyoruz. Yeni bir ara-
yışa girdiğimiz bu süreçte, ligi çok iyi 
bilen Osman hocamızla görüşerek an-
laşmaya vardık. Camiamıza hayırlı 
uğurlu olsun.”

HEDEF SÜPER LİG

Antalyaspor gibi büyük bir camiada 

görev almaktan büyük bir gurur duy-
duğunu ifade eden teknik patron Os-
man Özköylü, takımı hak ettiği nokta-
lara taşımak için vakit kaybetmeden 
çalışmalara başlayacaklarını vurgula-
dı. Özköylü, hedeflerini şu şekilde ak-
tardı: “Bu şehrin ve bu kulübün Türk 
futbolundaki yeri son derece önem-
lidir. Takımın şu an bulunduğu nok-
ta bir talihsizliktir ancak kulübü olma-
sı gereken yere taşımak için ekibimle 
birlikte elimizden geleni yapacağız. Bü-
lent hocamıza bıraktığı yerden dolayı 
teşekkür ederiz. Amacımız üst sıraları 
kovalayan ve sezon sonunda Allah’ın 

izniyle Süper Lig sevinci yaşayan bir 
takım olmak. Ben buraya inanarak ve 
oyuncu grubuna güvenerek geldim. 
Tüm camianın bu hedefe odaklanması 
çok önemli. Bilgi birikimimizi ve ener-
jimizi bu takımın potansiyelini yukarı 
çekmek için harcayacağız.

SÜPER LİG’DE DE                            
DEVAM EDECEĞİZ 

Basın mensuplarının sorularını da 
yanıtlayan Kulüp Başkanı Musta-
fa Ergün ve tecrübeli teknik adam Os-
man Özköylü, takımın geleceğine dair 
önemli mesajlar verdi. Sözleşme süre-

siyle ilgili bilgi veren Başkan, anlaşma-
nın ilk etapta sezon sonuna kadar ya-
pıldığını ancak Süper Lig’e çıkılması 
halinde kafa yapılarının uyuştuğu Os-
man Özköylü ile yola devam etmek ni-
yetinde olduklarını belirtti.

KADRODA BAZI EKSİKLİKLER VAR 

Kadro yapısı hakkındaki soruları ya-
nıtlayan teknik direktör Özköylü ise ta-
kımda bazı eksiklikler olduğunu belir-
terek, “Devre arasına kadar bu çözümü 
takım içinden bulmak durumunda-
yız. Takımı yakından takip ettim ve 
bilgi sahibiyim. Elimizde potansiyel-
li bir oyuncu grubu var. Bu potansiye-
li saha içi disiplin ile birleştireceğiz ve 
tüm şehri de bu işin içine katarak en-
gelleri aşacağız.” ifadelerini kullan-
dı.  Deneyimli teknik adam’ın ekibi şu 
isimlerden oluştu: Uğur Okur (Antre-
nör), Ragıp Başdağ (Antrenör), Yasin 
Özbudak (Atletik Performans Antrenö-
rü), Arif Can Şanal (Kuvvet Antrenö-
rü), Zeki Coşkuner (Analiz Antrenörü) 
,Cengizhan Baskın (Kaleci Antrenörü), 
Umutcan Yüksel (Kaleci Antrenörü)

YENİ TRANSFERLER DE İMZA ATTI 

Atılan imzaların ardından kırmızı be-
yazlı takımın yeni transferleri Nuno da 
Costa, Ömer Faruk Beyaz, Fotios Psef-
tis, Samet Yalçın ve Arif Kocaman ile 
altyapıdan takıma kazandırılan spor-
cular Arda Altun, Ensar Buğra Tivsiz, 
Mevlüt Şimşek, Hasan Ürkmez ve Ba-
tuhan Eroğlu için de imza töreni ger-
çekleştirildi. Tören, çekilen fotoğrafla-
rın ardından sona erdi.

Antalyaspor’da 
Özköylü dönemi

Antalyaspor’da Bülent Korkmaz’dan boşalan teknik direktörlük koltuğuna Osman Özköylü 
getirildi. İmza töreninde konuşan Özköylü “Antalyaspor’u layık olduğu yere taşıyacağız” dedi

SELİM
ÇELİK

Yeni sezonun başlamasıyla birlik-
te Antalya’nın dört bir yanında basket-
bol salonları yeniden sporcuların he-
yecanına, antrenörlerin emeğine ve 
tribünlerdeki ailelerin destekleriyle he-
yecanlı anlara sahne olacak. Açılışta 
konuşan Antalya Basketbol İl Temsil-
cisi Soner Yasak, Antalya’da basketbo-
la olan ilginin her geçen yıl arttığını be-
lirtti. Çocuklarımızın ve gençlerimizin 
spora yönlendirilmesinin, spor tesisleri-
nin geliştirilmesinin ve Antalya’nın bir 
spor kenti olarak daha da güçlenmesi-
nin büyük önem taşıdığı vurguladı. Ya-
sak, “Yeni sezonun tüm kulüplerimiz, 
antrenörlerimiz ve sporcularımız için 
hayırlı olmasını diliyorum. Gençlerimi-
zin sporla buluşması, disiplinli ve sağ-
lıklı bireyler olarak yetişmesi bizler için 
son derece değerli. Antalya’da basket-
bolun gelişmesi adına emek veren tüm 
paydaşlarımıza teşekkür ediyor, yeni 
sezonda bütün takımlarımıza başarılar 
diliyorum” dedi.  Yasak, “2026-2027 se-
zonunun Antalya basketbolu için güzel, 
başarılı ve fair-play ruhunun ön planda 
olduğu bir sezon olmasını temenni edi-
yoruz. Yeni sezonda mücadele edecek 
tüm kulüplerimize, büyük emek veren 
antrenörlerimize ve sahada ter döke-
cek sporcularımıza başarılar diliyorum” 
dedi.

BAŞARI DİLEDİ 

Soner Yasak “Başarıda yalnızca spor-
cularımızın değil, onların her zaman 
yanında olan velilerimizin, müsabaka-
ların sağlıklı ve adil bir şekilde oynan-
masını sağlayan hakemlerimizin ve 
gözlemcilerimizin de büyük emeği bu-
lunuyor. Tüm hakemlerimize ve gözlem-
cilerimize de yeni sezonda başarılar di-
liyorum. Antalya basketbol ailesi olarak 
hep birlikte güzel bir sezon geçirmek is-
tiyoruz” dedi.   HABER MERKEZİ 

Antalya basketbol 
yerel ligi başladı

Antalya’da basketbol heyecanı 
yeniden başladı. 2026-2027 

sezonu Antalya Basket Yerel 
Ligi, farklı yaş kategorilerinde 
mücadele edecek kulüplerin 

katılımıyla başladı

Alanyaspor 
sıkı çalışıyor

Alanyaspor, Süper Lig’in 6. haftasında 
oynayacağı Arca Çorum FK maçı hazırlıkla-
rına başladı. Teknik Direktör João Pereira yö-
netiminde Cengiz Aydoğan Tesisleri’nde ger-
çekleştirilen antrenman, dinamik ısınma 
hareketleriyle başladı. 

Ardından pas ve koordinasyon çalışması 
yapan takım antrenmanı dar alanda oyunla 
tamamladı. DHA
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Antalya Büyükşehir Belediyesi’nin vatandaşların 
sağlıklı, kaliteli ve uygun fiyatlı ete kolayca ulaşabilmesini 
sağlamak amacıyla hayata geçirdiği Halk Et Projesi, ilçe-
lerde de hizmet vermeye devam ediyor. Proje kapsamın-
da hizmet veren Halk Et Mobil Satış TIR’ları, tüm ilçelerini 
ziyaret ederek et ve et ürünlerini vatandaşlarla buluştu-
ruyor. Haftanın 7 günü farklı ilçe ve noktalarda hizmet 
veren mobil satış araçları sayesinde, özellikle sabit Halk Et 
mağazalarına ulaşım imkanı bulunmayan vatandaşların 
kaliteli ve güvenilir et ürünlerine erişimi kolaylaşıyor. DHA

Halk Et Mobil 
Satış TIR’ı 

her gün           
farklı ilçede

Side ve Sorgun sahillerinde uygula-
nan kırmızı LED aydınlatma sayesinde, 
bölgede bulunan 95 yuvadan çıkan 5 
bin 500’den fazla caretta caretta yavru-
su denizle buluştu. İnsan-doğa uyumu 
açısından Türkiye’de bir ilk olma özelli-
ği taşıyan uygulama, elde edilen başa-
rılı sonuçların ardından AEDAŞ ve DE-
KAFOK arasında imzalanan protokolle 
sürdürülebilir bir koruma modeline dö-
nüştü.

Akdeniz Elektrik Dağıtım A.Ş. (AE-
DAŞ), DEKAFOK Kıyı Koruma Derne-
ği iş birliğiyle deniz kaplumbağalarının 
yaşam alanlarının korunması amacıy-
la nisan ayında Antalya’nın Manavgat 
ilçesine bağlı Side ve Sor-
gun sahillerinde uygula-
nan kırmızı LED aydınlat-
ma, 5 bin 500’den fazla 
caretta carettanın güven-
le denize ulaşmasını sağ-
ladı. Yaklaşık 1 kilomet-
relik sahil bandındaki 
sokak aydınlatmaların-
da gerçekleştirilen kırmı-
zı LED dönüşümü saye-
sinde, 95 yuvadan çıkan 
yavru kaplumbağalar 
yönlerini kaybetmeden 
denizle buluşurken saha-
da elde edilen bu başarı 
sonrasında AEDAŞ ve DE-
KAFOK koruma protokolü-

ne imza attı.
Side ve Sorgun’da ilkbahar ayların-

da devreye alınan kırmızı LED uygula-
ması ‘insan-doğa’ uyumu açısından da 
örnek bir model olarak öne çıktı. Yu-
murtadan çıkan yavruların yönleri-
ni şaşırmasına ve denize ulaşmak ye-
rine karaya doğru gitmelerine neden 
olan sarı ve beyaz parlak ışıklar kırmı-
zı LED aydınlatmalar ile değiştirirken 
yol ve bölge aydınlatmaları standartla-
rı da gözetildi. Proje ilgili kamu kurum-
larından alınan özel izinler çerçevesin-
de trafik emniyeti ve sürüş güvenliği 
kriterleri en üst düzeyde tutularak ta-
sarlandı. Böyle-

ce hem bölgedeki ulaşım güvenliği ko-
rundu hem de ekolojik dengeye uygun 
bir ışıklandırma sistemi kurularak, 
doğa ile insan yaşamının uyum için-
de sürdürülebileceğini gösteren önem-
li bir model oluşturuldu.

Deniz kaplumbağalarının yuvala-
rının bulunduğu sahil şeridinde ger-
çekleştirilen uygulamanın başka böl-
gelere de örnek olduğunu ifade eden 
DEKAFOK Başkanı Seher Akyol, “AE-
DAŞ iş birliğiyle gerçekleştirdiğimiz 
kırmızı LED uygulaması sayesinde bu 
sezon 5 bin 500’den fazla caretta caret-
ta yavrusunun güvenli şekilde deni-

ze ulaşmasına katkı 
sağladık. Deniz kap-
lumbağalarında her 
1.000 yavrudan sa-
dece 1 tanesinin er-
ginliğe ulaşabildiği 
göz önüne alındığın-
da, kurtarılan her 
bir yavru türün ge-
leceği için hayati 
önem taşıyor. 2025 
yılından bu yana 
sürdürdüğümüz 
görüşmelerin ar-
dından, nisan ayın-
da Türkiye’de in-
san-doğa uyumu 
açısından örnek 
oluşturabilecek 

Türkiye genelinde bir ilk olan uygula-
mayı hayata geçirdik. Sahadan elde et-
tiğimiz sonuçlar, doğru planlanan ve 
bilimsel yaklaşımla uygulanan çalış-
maların doğanın korunmasıyla insan 
yaşamının ihtiyaçlarını bir arada göze-
tebileceğini gösterdi. İmzaladığımız ko-
ruma protokolüyle bu örnek çalışmayı 
gelecek yıllarda da sürdürmeyi ve fark-
lı kıyı bölgelerine ilham olmasını he-
defliyoruz” dedi.

AEDAŞ Genel Müdürü İlkay Baydar 
da “Bu çalışmayla caretta carettaların 
beyaz ışık nedeniyle doğal yönlerini 
kaybetmelerinin önüne geçilmesinin 
ve yavruların denize daha kolay ulaş-
masını hedefliyorduk. Projenin önem-
li unsurlarından biri de çevresel koru-
ma ile insan yaşamının ihtiyaçlarının 
birlikte değerlendirilmesi oldu. Sahil 
hattında aydınlatma ihtiyacı ortadan 
kaldırılmadan, kullanılan ışığın niteli-
ğinin değiştirilmesiyle hem ulaşım ve 
sürüş güvenliğinin korunması hem de 
deniz kaplumbağalarının doğal yaşa-
mının desteklemeyi amaçladık. DEKA-
FOK işbirliğiyle insan yaşamının ge-
rektirdiği aydınlatma ihtiyacı ile doğal 
yaşamın korunmasını aynı noktada 
buluşturan uygulama, ilk sezonunda 
elde edilen sonuçların ardından imza-
lanan protokolle sürdürülebilir bir ko-
ruma modeline dönüştürdük” değer-
lendirmesinde bulundu. DHA

FRAPORT TAV Antalya Havalima-
nı, sürdürülebilirlik ve ileri dö-
nüşüm temalarını sanatla bu-
luşturan ‘Geriye Kalan Geleceği 

Belirler’ sergisine ev sahipliği yapıyor. 
İleri dönüşüm sanatçısı Ayşecan Hiz-
met’in 25 eserinden oluşan sergi, 23 
Eylül’e kadar ziyaret edilebilecek.

Antalya Havalimanı, çevresel sürdü-
rülebilirlik çalışmalarını kültür ve sa-
natla desteklemeye devam ediyor. İleri 
dönüşüm sanatçısı Ayşecan Hizmet’in 
hazırladığı ‘Geriye Kalan Geleceği Be-
lirler’ adlı sergi, Antalya Valisi Hulusi 
Şahin’in eşi Ebru Şahin, Vali Yardımcı-
sı ve Antalya Havalimanı Mülki İdare 
Amiri Halil Avşar ve Fraport TAV An-
talya Havalimanı Genel Müdürü Deniz 
Varol’un katılımıyla açıldı.

Sergide yer alan 25 eserin bir bölü-
mü, Antalya Havalimanı’nın kullanım 
ömrünü tamamlamış aydınlatma ar-
matürleri, çanak antenler ve bilgisayar 
ana kartları gibi teknik ekipmanları-
nın sanat eserlerine dönüştürülmesiy-
le oluşturuldu.

Ayşecan Hizmet, kullanım ömrünü 
tamamlamış elektronik ve endüstri-
yel malzemeleri; plastik, metal, düğme 
ve çeşitli atık parçalarla bir araya ge-
tirerek, özgün sanat eserlerine dönüş-
türüyor. Sanatçı, atık olarak görülen 
nesnelerin aslında yeni bir hikayenin 
başlangıcı olabileceğini ortaya koyar-
ken, geçmişte bir sistemin parçası olan 
malzemeleri geleceğe dair güçlü bir an-

latının taşıyıcısına dönüştürüyor.
Kentleşme, teknoloji, tüketim alış-

kanlıkları ve doğa arasındaki ilişkiyi 
sorgulayan eserler, ziyaretçileri yalnız-
ca sanatsal bir deneyime değil; aynı za-
manda kendi tüketim alışkanlıkları-
nı ve çevreye bıraktıkları izleri yeniden 
düşünmeye davet ediyor.

Sergi, sürdürülebilir kalkınma, kay-
nakların verimli kullanımı ve iklim de-

ğişikliği ile mücadele gibi küresel gün-
dem başlıklarına da dikkat çekiyor. Bu 
yönüyle çalışma, sürdürülebilirlik ko-
nusunda uluslararası ölçekte yürütü-
len çalışmalar ve COP31 iklim günde-
miyle de güçlü bir bağ kuruyor.

Fraport TAV Antalya Havalimanı, 
çevresel sorumluluk anlayışını yalnız-
ca operasyonel süreçlerde değil, top-
lumsal farkındalık yaratacak kültürel 

projelerle de desteklemeyi amaçlıyor. 
‘Geriye Kalan Geleceği Belirler’ sergisi, 
sürdürülebilirlik mesajını sanatın ev-
rensel diliyle ziyaretçilere ulaştırırken, 
ileri dönüşümün yaratıcı ve ilham veri-
ci gücünü gözler önüne seriyor.

Sergi, 23 Eylül tarihine kadar An-
talya Havalimanı’nda tüm yolcula-
rın ve ziyaretçilerin erişimine açık ola-
cak.  DHA

Havalimanında
sanatsal yolculuk

Antalya Havalimanı’nda açılan ‘Geriye Kalan Geleceği Belirler’ sergisinde, 
kullanım ömrünü tamamlayan teknik malzemeler 25 sanat eserine dönüştü

KEPEZ Belediye Başkanı Mesut Koca-
göz’ün göreve gelmesiyle ilçede sosyal 
yardımlar 11 kat arttı. Gıda kolisinden 
market kartına, kıyafetten ev eşyasına, 
kırtasiye setinden öğrenci burslarına 
kadar uzanan birçok destekle gönüllere 
dokunan Kepez Belediyesi, ihtiyaç sahi-
bi kent sakinlerinin yüzünü güldürdü.

Sosyal belediyecilik anlayışıyla ça-
lışmalarını sürdüren Kepez Belediye-
si, dar gelirli vatandaşların temel ihti-
yaçlarını karşılamalarına destek olmak 
amacıyla sosyal yardım çalışmalarını 
genişletti. İlçe genelinde ihtiyaç sahibi 
olduğu belirlenen vatandaşlara yönelik 
destekler; gıdadan giyime, ev eşyasın-
dan sağlık malzemelerine, eğitimden 
yeni doğan bebek ihtiyaçlarına kadar 
farklı alanlarda sürdürülüyor. Kepez 
Belediye Başkanı Mesut Kocagöz’ün 
göreve gelmesiyle birlikte sosyal yar-
dımlara ayrılan kaynak ve desteklerin 
kapsamı da önemli ölçüde arttı.

Kepez Belediye Başkanı Mesut Koca-
göz, seçim döneminde sosyal yardım-
ların artırılacağı yönünde verdikleri 
sözü hatırlatarak, “Göreve geldiğimiz-
de Kepez’de sosyal yardıma ayrılan 
ödenek sadece 7 milyon 291 bin liray-
dı. Meydanlarda söz vermiştik. Sosyal 
yardımları 10 kat artıracağız demiştik. 
Sözümüzü tuttuk, sosyal yardımları ar-
tırdık” dedi.

‘Kepez’de bir kişi dahi yatağa aç gir-
meyecek’ sözünü hatırlatan Başkan Ko-
cagöz, “Bugün bu sözümüzü tutmak 
için var gücümüzle çalışıyoruz. Ke-
pez’de hiç kimsenin aç uyumaması için 
vatandaşlarımızın da desteğini bekli-
yoruz” diyerek, tüm vatandaşları daya-
nışmaya ve duyarlılığa davet etti. DHA

ANTALYA Emniyet Müdürlüğü ile 
Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
iş birliğinde yürütülen ‘Birlikte Güven-
li Ellerle Büyüyen Hayaller’ projesi kap-
samında, kurumlarda kalan çocuk ve 
gençlere yönelik gezi etkinliği düzen-
lendi. 

Asayiş Daire Başkanlığı koordinesin-
de yürütülen Çocuk ve Gençleri Koru-
ma ve Destek Programı (ÇOGEP) kapsa-
mında hayata geçirilen proje ile çocuk 
ve gençlerin kişisel ve sosyal gelişim-
lerine katkı sağlanması, toplumsal açı-
dan korunmalarına yönelik tedbirle-
rin uygulanması ve sosyal ve eğitsel 
yönden desteklenmeleri amaçlandı. Bu 
kapsamda Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü’ne bağlı kurumlarda kalan 
çocuk ve gençlere ‘protez tırnak ve tır-
nak süsleme’, ‘voleybol’ ve ‘basketbol’ 
kursları düzenlenerek; sosyal, kültürel 
ve sportif alanlarda kendilerini geliştir-
melerine yönelik çalışmalar gerçekleş-
tirildi.

Kurslara katılan çocuk ve gençlerin 
motivasyonlarını artırmak ve birlik-
te keyifli vakit geçirmelerini sağlamak 
amacıyla Toplum Destekli Polislik Şube 
Müdürlüğü tarafından gezi etkinliği 
gerçekleştirildi. Çocuk ve gençler Atlı 
Polis Birliği Sosyal Tesisleri’ni ziyaret 
etti. Etkinlik kapsamında kahvaltı ve 
öğle yemeği de düzenlendi.  DHA

Sosyal yardımlar 
yüz güldürdü

Çocuklar polisle
güzel bir gün geçirdi

Carettalar kırmızı
ışıkla denize ulaştı
Side ve Sorgun sahillerinde beyaz 
ışıkların yerine kullanılan kırmızı 

LED aydınlatma, 95 yuvadan 
çıkan 5 bin 500’den fazla caretta 

caretta yavrusunun denize 
güvenle ulaşmasını sağladı
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